
Inbjudan till seminarium

En arbetsmarknad för alla?
Den 17 mars håller Arbetsförmedlingen i samverkan med Strategigruppen för jämställdhet i 
Stockholms län, det tredje seminariet om den regionala jämställdhetsstrategin - ”En arbets-
marknad för alla?”. Denna gång ligger fokus på en jämställd arbetsmarknad. Syftet är att 
informera om vad som sker inom området och att stärka samordningen i regionen. Aktörer i 
länet som berörs av detta arbete bjuds in att delta. 

Jämställdhet är en drivkraft för regional utveckling. Det är utgångspunkten för den regio-
nala strategin för jämställdhet i Stockholms län 2008–2013. Målsättningen är att ta till vara 
outnyttjade möjligheter och åtgärda angelägna problem - helt enkelt jämställdhetsfrågor som 
på olika sätt påverkar den regionala utvecklingen i en positiv riktning. Att arbeta för en jäm-
ställd arbetsmarknad är en sådan fråga. 

Tid: 17 mars kl. 09:30–16:00, fika från kl. 09:00
Plats: City Conference Center, Norra latin, Drottninggatan 71B
Målgrupp: Politiker, högre tjänstemän/centrala funktioner.
Högst 100 deltagare. Anmälan är bindande.
Anmälan: Anmälan med namn, telefonnummer, befattning och organisation skickas till 
tillvaxt.stockholm@lansstyrelsen.se senast den 8 mars 2010. I anmälan anges även 
vilket av nedanstående worshops ni vill delta i. Ange även önskemål om avvikande kost.
Kontaktperson: Andreas Nygren, andreas.nygren@arbetsformedlingen.se 
Telefon 010-48 60 696.

Välkommen till en intressant dag!
Arbetsförmedlingen &
Strategigruppen för jämställdhet i Stockholms län

 
 

Ansvariga för den länsgemensamma jämställdhetsstrategin är Länsstyrelsen i Stockholms län, Stockholms läns landsting/
Regionplanekontoret och Kommunförbundet i Stockholms län. Övriga parter i samarbetet är Stockholms stad, Stockholms 
läns landsting, Skattemyndigheten, Polismyndigheten i Stockholms län, Försäkringskassan och Arbetsförmedlingen.
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Program
Moderator: Åsa Stenborg, Det naturliga steget

09:00 		  Fika

09:30-09.40		 Arbetsförmedlingens uppdrag
			   Marie Linell-Persson, Marknadschef,  
			   Marknadsområde Stockholm/Gotland 

09:40-09:50		 Läget i länet, jämställdhetsstrategin
			   Stig Orustfjord, Länsöverdirektör, Länsstyrelsen

09:50-10:00  	 Kommunernas roll
			   Lennart Dahlberg, Förbundsdirektör, KSL

10:00-10:10		  Regional utveckling och jämställdhet, RUFS 2010
			   Sven-Inge Nylund, Regionplanedirektör, Regionplanekontoret

10:10-10:45 		  Trender på arbetsmarknaden
			   Arbetsförmedlingens Analysavdelning

10:45-11:00 		  Paus

11:00-11:50 		  Könssegregerad utbildning och arbetsmarknad 
			   -  två nya rapporter från Regionplanekontoret
			   Olov Wolf-Watz och Elin Törner, Ramböll

11:50-12:10 		  Kvinnor  väljer växande branscher 
			   – om strukturomvandlingen i länet
			   Joakim Wallenklint Länsstyrelsen

12:10- 13:15 		  Lunch

13:15- 14:45		  Workshops 

14:45-15:15 		  Kaffe

15:15-16:00 		  Sammanfattning  av dagen
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Workshops
Workshop 1. ”Företagande och sysselsättning bland invandrade kvinnor och män”
Moderator:  Sam Yildirim, Länsstyrelsen
Kvinnor och män med utländsk bakgrund har generellt sett svårare att få arbete än svensk-
födda  kvinnor och män. Särskilt är sysselsättningsgraden bland kvinnor lägre. I denna work-
shop diskuteras: Varför det är så? Vilka är problemen? Vad vi kan göra åt dem? Dessutom 
presenteras olika positiva insatser som:
-	 Resurscentra för kvinnor i länet RRC Stockholm
-	 Polisens Spira-projekt - Kia Samrell
-	 Landstingets praktik för utländsk vårdpersonal med examen utanför EU
-	 SFX – Svenska För Yrkesutbildade - Anne Markowski

Workshop 2. ”Ungdomars arbetsmarknad, utveckling och trender” 
Moderator: Malin Blomgren, Arbetsförmedlingen
Ungdomars arbetsmarknadssituation är ett ständigt debatterat ämne. Under detta pass 
fördjupar vi oss i vilka attityder och värderingar som styr ungdomars val och vi tar även upp 
praktiska exempel på hur man kan arbeta med gruppen.
-	 Ungdomars arbetsmarknadssituation - Susanne Zander, Ungdomsstyrelsen
-	 Ungdomars attityder och värderingar - Linda Pärlemo, Arbetsförmedlingen
-	 ”Unga in” – ett praktiskt exempel - Ellen Landberg, Fryshuset

Workshop 3. ”Går det att bryta den könssegregerade utbildningen?” 
Moderator: Pia Eliasson, Regionplanekontoret
-	 Segregering inom högre utbildning - hur kan den brytas?
	 En fördjupad presentation av Region	planekontorets rapport  
	 - Olov Wolf-Watz och Elin Törner, Ramböll
-	 Försök att bryta!
	 Hur bryter man könssegregeringen på arbetsmarknaden? Ett av försöken är EU 		
	 Equalprojekt Libra som skapade Sveriges enda hus byggt av endast kvinnohänder, 	
	 Teckningsmuseum i Laholm. Om bl.a. Arbetsförmedlingarnas roll i projektet. 
	 - Åsa Douhan.
- 	 Gemensam diskussion
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