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Overenskommelse mellan det lokala och regionala
samradet

For utveckling av lanets missbruks- och beroendevard

Regeringen har avsatt medel for att stodja implementeringen av socialstyrelsen
nationella riktlinjer for missbruks- och beroendevard (2007) och gett Sveriges
kommuner och landsting, SKL, i uppdrag att stodja lanen. SKL genomfor detta
inom utvecklingsarbetet Kunskap till praktik och har tecknat en 6verenskommelse
med KSL och HSN om stdd i att omsatta riktlinjerna och Stockholm lans policy i
den praktiska verksamheten.

Kommunforbundet Stockholms lan, KSL, kommunerna och Stockholms lans
landsting har tagit fram den gemensamma policyn Policy for att forebygga och
behandla missbruk och beroende” (2008). Den ar antagen av samtliga kommuner i
lanet och av Stockholms lans landsting. Policyn utgar fran socialstyrelsens
nationella riktlinjer men framforallt fran de behov och utmaningar som finns i
Stockholms l&n. Syftet med policyn &r att fortydliga och forbattra samverkan
mellan huvudmannen.

Regionalt samrad

I enlighet med policyn har ett regionalt samrad bildats med chefstjansteman fran
kommunerna, landstinget och privata vardgivare. Aven representanter fran
Kriminalvarden och Lénsstyrelsen deltar regelbundet. Samradet leds gemensamt
av KSL och Halso- och sjukvardsnamndens forvaltning, HSN. Uppdraget &r att i
samverkan stddja och utveckla lanets foérebyggande arbete och missbruks- och
beroendevard utifran de nationella riktlinjerna och den gemensamma policyn.

Lokalt samrad

Enligt policyn ska det dven finnas ett lokalt samrad i kommunen/stadsdelen dar
foretradare fran kommunens och den lokala halso- och sjukvardens ledning ingar.
Uppdraget &r att enas om strukturerade rutiner for samverkan mellan bland annat
primarvarden, beroendevarden, psykiatrin, socialtjansten, skolan, kriminalvarden,
arbetsférmedlingen och férsakringskassan.

Mal for utvecklingsarbetet

Mal for det lokala och regionala utvecklingsarbetet:

e Skapa en langsiktig hallbar lokal struktur sa att kommunen/stadsdelen och
den lokala hélso- och sjukvarden tar gemensamt ansvar for utvecklingen av
det lokala férebyggande arbetet och den lokala missbruks- och beroende-
varden

e Brukarna far basta mojliga stod och vard.
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Den missbruks- och beroendevard som kommunen och den lokala halso- och
sjukvarden erbjuder ska vara utformad utifran befintlig kunskap om effektiva
metoder och arbetssatt i enlighet med socialstyrelsens riktlinjer samt lanets
gemensamma policy sa att den enskilde far insatser av god kvalitet och utan
onddig véntan.

Overenskommelse mellan det lokala och regionala samréadet

Det regionala samradet stoder det lokala utvecklingsarbetet genom att teckna en
dverenskommelse med de lokala samraden som ingar i de sex utvalda process-
omradena. En gemensam éverenskommelse, undertecknad av bada huvudmannen,
Okar mojligheterna for att det fortsatta gemensamma utvecklingsarbetet blir
tydligare och far battre mandat.

Utvecklingsarbetet skall ske i dialog med den lansévergripande projektledningen/
koordinatorn. | varje processomrade skall det finnas minst tva lokala processledare
utsedda (en fran halso- och sjukvarden och en fran kommunen/ stadsdelen).
Processledarna erbjuds bland annat en processledarutbildning, coachning och ett
regionalt nétverk.

Genom denna dverenskommelse forbinder sig den lokala hélso- och sjukvarden
och kommunen/stadsdelen att bedriva gemensamt lokalt utvecklingsarbete som
bland annat innebdr att:
e Tillsatta/utveckla ett lokalt samrad dar chefstjansteman fran
kommunen/stadsdelen och lokal halso- och sjukvard ingar
e Stddja de utvalda lokala processledarna med tid och mandat som
underléattar deras uppdrag
e Ta fram en genomfdérandeplan som &r val forankrad i det lokala samradet.

Denna 6verenskommelse géller till och med sista december 2010. Malet &r att det
lokala samradet ska ha beslutat om sin genomférandeplan senast den 31 mars
2010. | bilagan finns forslag till en genomférandeplan och dess innehall.

Datum

For det lokala samradet For det regionala samradet

Ulrika Wallin Pudas
Verksamhetschef
Kommunfdrbundet Stockholms lan

Conny Gabrielsson

Enhetschef missbruk och psykiatri
Halso- och sjukvardsnamndens
forvaltning
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Bilaga
2009-12-02

Genomfoérandeplan for ar 2010.

Genomforandeplanen ska vara en hjalp och stod till det lokala samradet och processledarna for att
fa en rod trad i utvecklingsarbetet. Syftet med planen ar att fortydliga uppdraget och ge battre
mojligheter att utveckla samverkan. En genomarbetad och bra genomférandeplan kan ge
inspiration och tillfredsstallelse av att faktiska kunna se resultaten. Genomférandeplanen ska vara
anvandarvénlig och ett levande dokument som standigt kan omprévas. Den ska tas fram
gemensamt av kommun och landsting och vara godkand av lokala samrédet. Planen bestar av tre
delar;

- Kartlaggning av nulaget — analys av forutsattningar for samverkan idag
- Genomfdrande — aktiviteter
- Uppféljning

Kartlaggning av nuléget - analys av forutsattningar for samverkan idag.

| ett utvecklingsarbete &r det latt att kanna iver och entusiasm Gver att fa komma igang. Att fa borja
planera och genomfora aktiviteter. Men det kan vara bra att forst avsatta en del tid for kartlaggning
och inventering av nuldget for samverkan. For att skapa en bas och grund i utvecklingsarbetet
utifran de behov, den kunskap och de erfarenheter som finns. Var star vi dag? Hur ar den rédande
verkligheten? Ju storre, starkare och mer levande grunden i utvecklingsarbetet dr desto mer kan
uppnas.

Vad ar det 6vergripande malet med utvecklingsarbetet — vad vill vi uppna?

Vilka styrkor och svagheter finns det i ett internt perspektiv (som ar méjliga att paverka).
- Organisation — lokala samradet

- Samarbetet kommun/landsting/kriminalvard/6vriga myndigheter
- Information till berdrd personal
- Attityder/vérderingar

(Hur vi ar/relaterar/kommunicerar med varandra)
- Kompetensen pa de lokala beroendemottagningarna

- Mandat/befogenheter
- Resurser —t ex tid, pengar, personal
- Overenskommelser, policys, riktlinjer

Vilka hot och mojligheter finns det i ett externt perspektiv (omstandigheter som ar svarare
att ra over).
- Politiska beslut

- Strukturella fordndringar
- Personal forandringar

Ovriga frégor
- Vilka bedémningsinstrument och arbetsmetoder (tex AUDIT, MI) anvénds idag?
- Finns det gemensamma vardplaner?
- Vilka behov finns av kompetensutveckling och utbildning?
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Genomférande och aktiviteter
For varje aktivitet som ska genomforas kan det vara bra att svara pa foljande fragor, sa blir
det tydligare och lattare att folja upp. (kvalitetssakring)

1.

o

No g~

Namn pa aktiviteten som ska genomforas

Vad ar malen med aktiviteten, vad vill vi ha for resultat? Det ska vara realistiska mal som
ar mojliga att uppna under 2010.

Beskriv kortfattat hur det ska genomféras

Malgrupp for aktiviteten

Samverkan — vilka parter deltar

Tidsplan — nar och hur lange pagar det

Vem dr ansvarig, ansvarsfordelning mellan landsting och kommun

Prioriteringar av aktiviteter, vilken aktivitet ar viktigast att komma igdng med?

Uppfoljning
Under &r 2010 kommer det att bli tva uppfdljningar, en i juni och en i november. Uppféljningen
kommer att besta av féljande fragor.

el N

Vad har hant, uppnaddes mélen och vad blev resultaten?

Om malen och resultaten inte har uppnatts. Vad hande?

Vad kan vi lara av det som inte har fungerat? Vilka erfarenheter har vi fatt?
Behover genomférandeplanen/mélen omprévas och/eller omprioriteras?

Om det inte finns svar pa alla fidgestdillningar idag, sdtt pd “pausknappen’ och dterkom till det

senare.

Lycka till och kom ihdg - implementering ar en process och inte en
héndelse!

Du ar alltid valkommen att kontakta mig for mer information, fragor, hjalp och stod!

Koordinator
Cecilia Lofgren
073-9996118
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