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Utgangspunkter for
battre flyktingmottagning
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tockholms lan ska vara ett foredéme nér det géller mottagande av nyanldnda. Det &r
vésentligt av fler orsaker. De humanitéra skélen &r de allra viktigaste. Men var region
har anledning att vilkomna de som vill komma fér att bo och arbeta hir ocksa darfor
att Stockholmsregionen behoéver arbetskraft. Den som har internationell bakgrund kan
dessutom ge ett sarskilt bidrag till regionens ambitioner att var 6ppen mot omvarlden.

Den drivkraft och kompetens individerna besitter maste tas tillvara. Arbete har en s&rskild be-
tydelse. Det ger inte bara férsérjning utan dven kontaktnat, identitet, sprdkkunskaper och kun-
skaper om det svenska samhallet. Det kommer att vara avgdrande for arbetsgivarens framtida
kompetensforsorjning att kunna anstalla personer med utlandsk bakgrund.

Lansstyrelsen, foretradare for lanets alla kommmuner, Landstinget, Arbetsférmedlingen, Férsakring-
skassan och Migrationsverket vill mobilisera hela vart lan for att skapa forutsattningar fér dem
som ar nyanlanda att bidra till lanets framtida tillvaxt.

Inledningsvis maste det regionala samarbetet kring introduktionen fér nyanldnda 6ka. Den har
stor betydelse for att nyanldnda ska fa en bra start i det svenska samhaéllet. Otillrackliga introduk-
tionsinsatser kan leda till passivitet och till att individen férlorar tron pa sig sjélv. Darfér maste
introduktionen effektiviseras och individanpassas.

Huvudinriktningen ar att finna former for hur regionens aktorer kan samverka battre for att ge
nyanlanda ett effektivt och arbetslivsinriktat stéd utifrdn vars och ens personliga behov. Alla

— staten, kommunerna, féretag och andra arbetsplatser, de frivilliga organisationerna - maste ta
ansvar for en positiv utveckling.

ASYLTIDEN AR BETYDELSEFULL

Battre samverkan maste till mellan asyltiden och introduktion samt mellan alla olika aktérer som
den nyanlande har kontakt med. Asylstkande ska tidigt kopplas ihop med sin narmiljé for att
snabbt kunna etablera sig i samhallet. Individen ska ges mojlighet att utveckla och behalla sina
egna resurser och fardigheter &ven under den tid av vdntan som asylprocessen innebar. Meningss-
kapande och hilsoframjande insatser &r viktiga. Det &r viktigt att s& manga som maojligt ges chan-
sen till arbete redan under asyltiden.

ARBETE OCH ARBETSPRAKTIK

Etableringen pa arbetsmarknaden foér nyanlénda tar for lang tid. Bland de nyanldnda arbetssokan-
de finns en stor arbetskraftsresurs som arbetsmarknaden hittills inte lyckats ta tillvara tillrackligt.
Genom att synliggora och tillgangliggora nyanland arbetskraft kan mojligheter skapas for arbets-
givare med rekryteringsbehov att bredda sin rekryteringsbas. Detta kan aven bidra till férbattrad
kompetensforsérjning i lanet. For att uppna detta maste flera aktérer samverka och tidiga och par-
allella arbetsmarknadsinriktade insatser sattas in. Arbetsgivaren ska ocksé kunna erbjudas stéd
for att underlatta rekrytering av nyanlanda.

Arbetspraktik inom introduktionen &r ett viktigt inslag for att fa ett riktigt arbete. Individen far
inblick i ett yrke, mojlighet att praktisera spraket och léra sig de “koder” som finns pa svenska
arbetsplatser.

SVENSKA OCH UTBILDNING

En forutsattning for att kunna lara sig bra svenska ar tillgang till utbildning utifran individens

egna forutsattningar. Detta 6kar motivationen och narvaron vid utbildningsinsatserna. Undervis-
ning i svenska sker bast i kombination med arbete eller yrkesinriktad utbildning.

Det finns ett stort behov av en integrerad SFI-utbildning (svenska for invandrare). Praktisk svenska,
kopplad till yrke eller bransch ger erfarenhetsmassigt basta resultatet. Fér att &stadkomma detta
fordras samverkan mellan berorda aktorer.

HALSA

Manniskor med utlandsk bakgrund har ett hogre ohalsotal an befolkningsgenomsnittet. Trauma-
tiska upplevelser kan vara ett skal men ocksé en utdragen och osédker vantan under den forsta
tiden i Sverige. Alla asylstkande erbjuds halsosamtal som emellertid endast utnyttjas av ca 40 %.

For att minska fysisk och psykisk ohalsa bland nyanlédnda kravs det att insatserna satts in tidigare,
helst &ven férebyggande och att de nar flera. Ohélsa far aldrig vara en orsak till att introduktion-
sprogrammen misslyckas.

SAMHALLSINFORMATION

Samhallsinformationen syftar till att ge individen férstaelse fér och en kompassriktning in i det nya
samhallet. Samhéllsinformationen ingér i den kommunala introduktionen, men ocksé

i viss utstrackning under asylprocessen. Informationen maste emellertid vara bred for att den
nyanlédnde ska ges fler ingdngar i svenska samhallet. Motet med det lokala naringslivet och
foreningslivet ar darfor ett viktigt led i att underl&tta fér nyanldnda att snabbare férstd det svenska
samhallet.

BOENDE

De flesta nyanlanda flyttar direkt till vart lan beroende pa familjeanknytningar och férhoppningar
om en dynamisk arbetsmarknad. Huvuddelen boséatter sig i S6dertélje, Botkyrka, Huddinge och
Stockholm. Efter att uppehallstillstdnd beviljats ansluter i manga fall resten av familjen.

Det &r inte mojligt for ett fatal kommuner att ta ett s stort ansvar fér dem som soker sig till
dem. Darfor ar det viktigt att lanet tillsammans tar ansvar f6r nyanlandas hela situation. Det ar
vasentligt att alla kommuner bidrar till introduktionens olika delar oavsett var i lanet den nyan-
lande bor.

STRUKTURELLA HINDER

Det finns en rad hinder for att samverkan ska bli effektiv kring introduktionen. Vissa hinder kraver
regelférandringar, andra kraver samverkan kring rutiner inom och mellan organisationer. Ambi-
tionen ar att kommungranser eller andra institutionella och strukturella barridrer inte ska utgor
hinder fér den enskilde att valja andamalsenliga introduktionsinsatser som snabbast mojligt leder
till arbete och en god framtid i det svenska samhallet.




