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Kansliet

Samverkansoverenskommelse mellan kommuner i
Stockholms lan rérande introduktion av nyanlanda.

Definition

Med “nyanlédnda” avses personer som kommit for att bosatta sig i Sverige, det
vill sdga nyanlanda barn, kvinnor och man med uppehallstillstand.

Utgangspunkter

Kommunerna i Stockholms lan vill samverka med malet att lanet ska bli ett
foreddme nér det galler introduktion av flyktingar och asylsokande. Nyanlédnda
barn, kvinnor och man ska erbjudas ett effektivt stod sa att de vuxna i arbetsfor
alder snabbt kan komma i arbete och forsorja sig sjalva och sin familj. Var
gemensamma utgangspunkt ar att alla medborgares resurser ar till nytta for
lanets tillvéxt, och att det &r en gemensam angeldgenhet att skapa optimala
villkor for allas mojligheter till sjalvforsorjning. Detta ger alla anhoriga sasom
barn, ungdomar och aldre bast forutsattningar att bygga en framtid i Sverige.

For att bli ett foredome néar det galler mottagandet av nyanldnda behovs utokat
samarbete pa lokal, delregional och regional niva, samt regelforandringar pa
nationell niva. Den nyanlande ska kunna bo i en kommun och fa introduktions-
insatser i en eller flera andra kommuner utifran individens behov och
kommunernas utbud. Kommunerna ska i ett framtida samarbete kunna byta
eller képa tjénster av varandra som har att géra med introduktionen.
Gemensamma insatser och resurser behovs nar det géller samordning,
organisering, utveckling och 6msesidigt larande. Overenskommelsen utgor
inget hinder for kommunerna att samarbeta med andra kommuner och lan i
Sverige.

Samverkande parter skall aktivt bidra till att 6ka individens mojligheter att
vélja boende inom hela lanet. Pa detta satt medverkar alla kommuner till malet
med att na en jamn spridning av bosattningen i lanets kommuner.

Genom ett enhetligt agerande och gemensamt ansvarstagande fran
kommunerna i lanet mojliggors en val fungerande introduktionskedja dér
individens sjalvforsorjning ar malet.

Denna 6verenskommelse ar grunden for kommunernas samarbete med andra
statliga myndigheter och organisationer, som Lansstyrelsen, Landstinget,
Arbetsformedlingen, Foérsakringskassan och Migrationsverket. Undertecknande
parter ska gemensamt verka for att samtliga berérda myndigheter och
organisationer tar sitt ansvar, eftersom en sammanhallen introduktion skapar
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bast forutsattningar for individen. Malet &r att denna 6verenskommelse,
tillsammans med regionala avtal med statliga myndigheter, ersétter nuvarande
lokala avtal eller verenskommelser.

Overenskommelsen bygger pa gallande ersattningsregler fran staten till
kommunerna. Kommunerna ska gemensamt verka for att ersattningar och
regelverk forandras, sa att en sammanhallen introduktion kan erbjudas oavsett
var i processen individen befinner sig, och oavsett var i l&net man bor.
Kommunerna kan inkludera dven asylsdkande och anhériga i
introduktionsprogrammen under forutsattning att staten ger full ekonomisk
ersattning for detta.

§ 1 Overenskommelsens syfte

Denna 6verenskommelse innebér att undertecknande parter aktivt ska arbeta
for en 6kad samordning och utveckling av insatser riktade till nyanlédnda barn,
kvinnor och man for att pa ett battre och resurseffektivare sétt skapa
forutsattningar for att moéta individens behov och de vuxnas stravan att bli
sjalvforsorjande.

Overenskommelsen innebar att kommunerna ska samarbeta sa att det leder till
ett gemensamt regionalt ansvarstagande och ett kommande gemensamt
regionalt avtal om flyktingmottagande och introduktion av nyanldnda med
Migrationsverket.

Genom att ansluta sig till denna 6verenskommelse atar sig undertecknande
parter att aktivt skapa goda individuella forutsattningar for samtliga nyanlanda
barn, kvinnor och mén i lanet, i syfte att snabbare integreras i skola och
arbetsliv.

Overenskommelsen innebér att undertecknande parter ska:
1. erbjuda nyanlanda kvinnor och man utbildnings-, arbetslivsinriktade-
och 6vriga introduktionsinsatser, oavsett i vilken kommun man &r

bosatt

2. erbjuda nyanléanda barn och ungdomar utbildningsplatser inom grund-
och gymnasieskola, oavsett i vilken kommun man ar bosatt

3. erbjuda nyanléanda kvinnor och man praktikplatser och arbetstillfallen
hos kommunen i egenskap av arbetsgivare

4. isamband med upphandling tillse att kommunerna kan képa och byta
tjanster med varandra inom ramen for introduktion av nyanlanda,

5. verka for en jamnare spridning av nyanlandas bosattning i lanet och
underl&tta nyanlandas mojligheter till val av boende i hela lanet
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6. underlatta for andra aktorer sa att, dar detta ar mojligt, endast ett avtal
krdvs med kommunerna nér det galler samarbete kring flykting-
mottagandet pa regional och lokal niva.

7. verka for att samtliga berérda aktorer tar sitt ansvar vid
introduktionen av nyanlanda.

§ 2 Overenskommelsens parter

Parter i denna 6verenskommelse &r de kommuner i lanet som undertecknat
denna dverenskommelse. Den utgdr inget hinder mot att undertecknad
kommun sluter avtal med andra kommuner eller myndigheter i sadana fragor
som regleras i detta avtal.

§ 3 Overenskommelsens art och omfattning

Denna 6verenskommelse avser att verka styrande pa undertecknande parters
arbete i fragor som ror bosattning for nyanlanda barn, kvinnor och mén, och
fragor kring utbildningsinriktade, arbetslivsinriktade och andra
introduktionsinsatser, for att uppna integration och sjalvforsorjning.

Overenskommelsen forpliktigar parterna att verka i en anda som 6kar
forutsattningarna for att nyanlandas resurser tas tillvara for individens och
lanets basta. Kommunerna atar sig att aktivt bidra med insatser till saval
boende i den egna kommunen som boende i kommuner med stort mottagande.

Denna 6verenskommelse ar grunden for kommande avtal eller Gverens-
kommelser med andra regionala och nationella aktorer.

§ 4 Sarskilda avtal
Denna 6verenskommelse forutsatter att undertecknande parter kommer dverens

i sarskilda avtal i fraga om regleringen av konkreta insatser som en part riktar
till nyanlanda som &r bosatta i annan kommun.

8 5 Uppfoljningsansvar
Varje part skall utse en representant pa forvaltningschefsniva. Forvaltnings-
cheferna ska tillsammans bilda och ge mandat till en mindre grupp som har
uppdraget att
e leda samarbetet och ta initiativ for att I6sa problem som uppstar, och
diskutera for samverkan relevanta fragor
o folja arbetet kontinuerligt och gora arliga uppfoljningar.

Kommunfdérbundet Stockholms Lan (KSL) skall leda och samordna
uppfoljningsgruppens arbete.
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Politiskt hanteras resultaten i KSLs beredningar och styrelse. Eventuella
framtida patryckningar gentemot statsmakterna hanteras gemensamt via KSLs
styrelse eller pa annat satt som anses lampligt.

8§ 6 Giltighetstid

Overenskommelsen galler fran undertecknande och tills vidare. Om part sager
upp 6verenskommelsen upphdr denna att gélla nio (9) manader efter att
uppsagningen kommit évriga parter tillhanda.

8 7 Undertecknande
Beslut i respektive kommun géller som undertecknande



